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 2024لسنة  تعليمات قواعد حوكمة الشركات المساهمة

  وتعديلاته  1997( لسنة 22من قانون الشركات رقم )( 151 ) المادةالفقرة ) أ( من صادرة بمقتضى 
 

  (2024تعليمات قواعد حوكمة الشممممممركات المسممممممانمة لسممممممنة )  تسمممممممى نظه التعليمات -1المادة

 ويعمل بها من تاريخ نشرنا في الجريدة الرسمية.

 

المعاني المخصممممممصممممممة لها حيثما وردت في نظه التعليمات  التالية يكون للكلمات والعبارات -2المادة

 -أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 
 قانون الشركات. : القانون

 دائرة مراقبة الشركات. : الدائرة

 الشمممممركة المسمممممانمة الخاصمممممة المسمممممجلة التي يزيد رأسممممممالها  : الشركة

 ( دينممار أردني 500.000المكتتممب بممه على  خمسمممممممممائممة ألف )

 المسجلة.و الشركة المسانمة العامة 

 مجلس إدارة الشركة. : المجلس 

عضمممممممممممممممممممو 

مممممجمممملممممس المممم

 المستقل 

العضو الظي لا تربطه بالشركة أو بأي من أعضاء مجلس الإدارة  :

 أو عمماملي الإدارة التنفيممظيممة العليمما فيهمما أو بممأي شممممممركممة تممابعممة 

 أو بمدقم حسممممابات الشممممركة الخارجي أي مصمممملحة أو أي علاقة 

 سهم في الشركة.غير تلك المتعلقة بملكيته لأ

 .الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد : الأقرباء
الإدارة 

الممتممنممفمميمممظيمممة 

 العليا

 

 المممدير العممامبمن فيهم الأشممممممخمماص ذوو السمممممملطممة التنفيممظيممة  :

ن جميعاً ومن في حكمهم والمدير التنفيظي، المدير المالي والمدير

يظية في الشممممممركة  لظين يمتلكون سمممممملطات تنف  أو الأشممممممخاص ا

 مجلس.الووفم ما يحدده 

الأطممممممممراف 

 ذوو العلاقة 

 

 كل من تربطهم بالشمممممركة علاقة مباشمممممرة أو غير مباشمممممرة تتيح  :

  -لهم التأثير على قرارات الشركة ونم بشكل رئيسي:

 مجلس والإدارة التنفيظية العليا للشركة.الأعضاء  -1
التنفيظية العليا  جلس أو نيية المديرين و الإدارةالمأعضمممممماء  -2

 .للشركة للشركات التابعة
أو أكثر من أسممممممهم (  %5 ) أي شممممممخص يمتلك ما نسممممممبته -3

 الشركة المكتتب بها أو إحدى شركاتها التابعة.
 (.3( الى )1أقرباء الأطراف المظكورين في البنود من ) -4
 الشركات التابعة للشركة. -5
 صناديم الادخار للعاملين في الشركة. -6
 المنشآت المشتركة للشركة مي أي جهة أخرى.المشاريي و  -7
                 جلس المالشممممممركممات المسمممممميطر عليهمما من قبممل أعضمممممممماء  -8

 هم .ئقرباأوالإدارة التنفيظية العليا و 
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تمممممعمممممامممممملات 

الأطممممممممممممراف 

 العلاقة ذوي

التعاملات أو الصممفقات أو الارتباطات التي تقوم الشممركة بإبرامها  :

 قة.مي أي من الأطراف ذوي العلا

 

 -تسري أحكام نظه التعليمات على: -أ -3المادة
 . لشركات المسانمة العامةا -1

 الشممممممركات المسممممممانمة الخاصممممممة المسممممممجلة التي يزيد رأسمممممممالها المكتتب به  -2

 دينار أردني. )500,000على  خمسمائة ألف )
يستثنى من تطبيم أحكام نظه التعليمات الشركات الخاضعة لتعليمات الحوكمة الصادرة  -ب

 عن الجهات ذات العلاقة .
 

الشمممركات المملوكة لأكثر من شمممخص أن يضمممم عضمممواً مسمممتقلاً  على المجلس  في -1-أ -4المادة 

( أعضماء 3( أعضماء، وان يضمم )7واحداً إذا كان عدد اعضماء المجلس لا يتجاوز )

( اعضمممماء ما لم ينص عقد الشممممركة 7) يزيد علىمسممممتقلين اذا كان عدد الأعضمممماء 

هم الخبرة ونظامها الأساسي على عدد أكثر من الأعضاء المستقلين  ممن تتوافر لدي

 .والكفاءة اللازمة التي تحقم مصلحة الشركة

يبقى المجلس المنتخب قبل سمممريان نظه التعليمات قائما بأعضمممائه إلى حين  انتهاء   -2 

 مدة ولايته أو انتخاب مجلس إدارة جديد .

 ن( من نظه الفقرة وبيا1على الشممممممركة إعلام المراقب في حال تعظر تطبيم البند)  -3

 تخاذ القرار المناسب.أسباب ذلك لا

 مممجمملممس المم تممنممتممفممي صممممممممفمممة الاسممممممممتممقمملالمميمممة فممي أي مممرحمملمممة عممن عضممممممممو -ب

 في أي من الحالات التالية: 
أن يكون أحممد أقمماربممه أيمما من أعضممممممماء المجلس الطبيعيين أو ممثممل الشممممممخص  -1

 .الاعتباري أو أيا من موظفي الإدارة التنفيظية العليا لدى الشركة
أو أعمال تجارية أو علاقات قد تؤثر في أدائه أن يكون لأحد أقاربه أي مصمممممملحة  -2

 لمهامه أو تتعار  مي مصالح الشركة.
إذا كان يعمل أو عمل لدى الشممممممركة أو أي شممممممركة تابعة خلال السممممممنوات الثلاث  -3

 .الاخيرة السابقة لتاريخ ترشحه لعضوية المجلس
 .ها( أو أكثر من رأسمال%5إذا كان له سيطرة على الشركة من خلال تملك ) -4
مدقم  -5 لدى ال بات الشممممممركة الخارجي أو موظفاً  مدقم حسممممممما كاً ل  إذا كان شممممممري

 خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريخ ترشحه لعضوية المجلس.
 على الشممممممركة الالتزام بتمثيل المرأة في عضمممممموية مجالس الإدارة بنسممممممبة لا تقل  -1-ج

 طة ( من عدد أعضممممماء المجلس على أن لا يقل عن مقعد واحد شمممممري%20عن )

حال  قانون وحسمممممممب واقي ال ية الواردة في ال ها شممممممروط العضممممممو  ان تتوافر في

 لشخص اعتباري. أو ممثلاً  أصيلاً  اً إذا كانت عضو

ند ) -2 ( من نظه الفقرة الإفصممممممماح 1على الشممممممركة في حال تعظر تطبيم احكام الب

 للمراقب عن أسباب ذلك. 

 

 



2477 
 
 
 

مقتضمممممماه يجب على كل من يرغب مي مراعاة أحكام القانون والتعليمات الصممممممادرة ب -د

للمراقب أو من ينتدبه لحضممور  يقدمبالترشممح لعضمموية المجلس كعضممو مسممتقل أن 

اجتماع الهيية العامة إقراراً يفيد بعدم توافر أي من الحالات التي تنتفي معها صمممممفة 

 الاستقلالية.

 يجب أن يحافو عضو المجلس المستقل على استقلاليته طوال فترة العضوية -نـ

في حال توافرت أي حالة من حالات انتفاء صفة الاستقلالية فعليه مباشرة إبلاا و

 المجلس خطيا بظلك.

إذا انتفت صمممفة الاسمممتقلالية أثناء مدة ولاية المجلس فعلى المجلس اتخاذ الاجراء    -و

 اللازم لتصويب الوضي بما يتفم مي أحكام  القانون ونظه التعليمات.

و المسممتقل الفائز شممرطا من شممروط الاسممتقلالية عقب إعلان في حال فقدان العضمم   -ز

باشممممممر نا لأخظ القرار  ىعل ةفوزه يتم عر  الأمر م قاد ناء انع مة أث عا ية ال الهي

، وذلك إما بإعادة الانتخاب نفسمممممممه الاجتماع وفيالمناسمممممممب بهظا الخصمممممموص 

 والتصمممويت على العضمممو / الأعضممماء المسمممتقلين فقط أو باعتبار المرشمممح التالي 

 الظي حصل على أعلى أصوات  بعد العضو الظي لم يعد مستقلا فائزا. 

 يعممد المجلس قوائم منفصمممممملممة لغممايممات انتخمماب الاعضمممممممماء المسممممممتقلين والمرأة   -ح

 المجلس.  ةبعضوي

 

 إضمممممافة إلى واجبات المجلس المنصممممموص عليها في القانون ونظام الشمممممركة الأسممممماسمممممي  -5المادة

  -يجب على المجلس القيام بما يلي:
 إعداد أنظمة داخلية خاصممممممة بالشممممممركة تنظم الأمور المالية والمحاسممممممبية والإدارية  -أ

حدد فيها بصمممممورة مفصممممملة واجبات المجلس يخلال الأشمممممهر الأربعة التالية لانتخابه 

يفها وصمممممملاحياته ومسممممممؤولياته وعلاقته بالإدارة التنفيظية العليا واللجان الواجب تأل

 وتزويد الدائرة بنسخ من تلك الانظمة اذا طلب المراقب ذلك. 
اعتماد سياسات وتحديد اجراءات عمل وضوابط خاصة ببيية الرقابة الداخلية وإدارة  -ب

المخاطر في الشمممركة، وسمممياسمممات وآليات تنظيم التعاملات مي الأطراف ذات العلاقة 

 ؤوليممة المجتمعيممة وتعممار  المصممممممممالح واسممممممتقلاليممة المممدقم الخممارجي والمسمممممم

 والبييية للشركة. 
 إعداد مدونة السلوك المهني للعاملين في الشركة والتأكد من التزامهم بها.  -ج
يا  -د  يظية العل فآت وحوافز لأعضممممممماء المجلس و الإدارة التنف ياسمممممممة مكا ماد  سمممممم  اعت

 بما لا يتعار  مي أحكام القانون.

في الشركة من الإبلاا عن أي مخالفات  اعتماد سياسة وآليات خاصة ت مّكن العاملين -نـمم

 يقوم بها أي مدير أو عامل للإضرار بمصالح الشركة.

 .اعتماد إجراءات عمل لتنفيظ أحكام نظه التعليمات    -و

ضممممممان وجود آلية لتقييم أداء المجلس وأعضمممممائه ولجانه ووضمممممي خطة تدريبية     -ز

بدورات تدريبية حول مبادئ  لأعضاء المجلس وتحسين أدائهم بما في ذلك الالتحاق

وقواعد حوكمة الشممممممركات وإعداد آلية لتقييم أداء المدير العام والإدارة التنفيظية 

 العليا للشركة.
إعداد تقرير سنوي خاص يبين مدى التزام الشركة بتعليمات قواعد الحوكمة وتزويد   -ح

 لمالية.الدائرة بنسخة منه خلال الأشهر الأربعة الأولى لانتهاء السنة ا

أعضمممماء الإدارة التنفيظية العليا وما ني المناصممممب  يتضمممممنتزويد الدائرة بكشممممف  -ط

 والوظائف التي تندرج تحتها و أي  تعديلات تطرأ عليه.
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 على المجلس تشممممممكيممل لجممان دائمممة من بين أعضممممممممائممه او غيرنم إحممدانمما للتممدقيم -أ-6المممادة

 .وأخرى للمكافآت والترشيحات
لديهم  -ب مة من ثلاثة أعضممممممماء على الأقل ممن تتوافر  لدائ جان ا كل لجنة من الل تألف  ت

 الخبرات اللازمة على أن يكون من بينهم عضو  مستقل  على الأقل يكون رئيساً للجّنة.
 تضممممممي كمممل من اللجمممان بموافقمممة المجلس إجراءات عممممل خطيمممة تنظم أعممممالهممما  -ج

 وتحدد التزاماتها.

لدائمة الاجتماع بشمممكل دوري وبما لا يقل عن اجتماع كل ثلاثة أشمممهر يجب على اللجان ا -د

 وفقاً لما تقتضيه مصلحة الشركة و تدوين وقائي اجتماعاتها بمحاضر بشكل أصولي.
، وفي حال تساوي الأصوات بأكثرية أعضائها تتخظ اللجان الدائمة توصياتها و قراراتها -نـ

 يرجح الجانب الظي صوت معه رئيس اللجنة.
 تقممدم اللجممان الممدائمممة قراراتهمما و توصمممممميمماتهمما الى المجلس و تقريراً حول أعمممالهمما  -و 

 يتم تضمينه في التقرير السنوي للشركة.

 -تتمتي اللجان الدائمة بالصلاحيات التالية: -ز  
طلب أي معلومات أو بيانات من موظفي الشممممممركة الظين يتوجب عليهم التعاون  -1

 لتوفيرنا بشكل كامل ودقيم.
 طلب المشورة القانونية أو المالية أو الإدارية أو الفنية من أي مستشار خارجي. -2
 طلب حضور أي موظف في الشركة للحصول على أية إيضاحات ضرورية. -3
وقرارات اللجان الدائمة وقرارات المجلس   في حال حصممممممول أي تعار  بين توصمممممميات -ح

ل  بوضمممموح نظه التوصمممميات يجب على المجلس أن يضمممممن تقرير الحوكمة بيانا يفصممممّ

 وأسباب عدم تقيد المجلس بها.

يجب أن تضي الشركة جميي الإمكانيات اللازمة تحت تصرف اللجان بما يمكنها من أداء   -ط

 أعمالها بما في ذلك الاستعانة بالخبراء كلما كان ذلك ضروريا.

 

 -تتولى لجنة التدقيم المهام والمسؤوليات التالية: -أ -7المادة
السممياسممات المحاسممبية المتبعة في الشممركة ومراجعتها مي المدير المالي مراجعة  -1

 بشكل دوري وتقييم كفاءة الإدارة المالية.

مراجعة القوائم المالية والتأكد من سمممملامتها وتقديم التوصمممميات للمجلس بشممممأن  -2

 اعتمادنا، وتقديم التوصيات الخاصة بالإفصاحات المالية.

مدقم حسمممممابات الشمممممركة الخارجي ومراجعة  التأكد من اسمممممتمرارية اسمممممتقلالية -3

تقريره وملاحظمماتممه حول البيممانممات الممماليممة و بحممث كممل ممما يتعلم بعمممل مممدقم 

 الحسمممممممابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته و مقترحاته و تحفظاته و متابعة 

 مدى استجابة إدارة الشركة لها و تقديم التوصيات بشأنها الى المجلس.
لداخ -4 بة ا لداخلي فحص نظم الرقا تدقيم ا ية ومراجعة ومناقشمممممممة خطط عمل ال ل

 وتقييم كفاءتها.
 التأكد من وضمممي سمممياسمممات خاصمممة بتعار  المصمممالح والتعاملات مي الأطراف   -5

 .بما لا يخالف أحكام القانون و التشريعات النافظةذات العلاقة 
 مراجعة تعاملات الأطراف ذات العلاقة مي الشممممركة والتوصممممية بشممممأنها للمجلس  -6

 قبل إبرامها.
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 وضي آلية تمكن موظفي الشركة من الإبلاا بسرية عن شكوكهم حول أي  مسائل -7

متعلقة بالتقارير المالية أو الرقابة الداخلية أو أي  مسمممائل أخرى، وضممممان وجود 

الترتيبات المناسبة التي تسمح بإجراء تحقيم مستقل حول نظه المسائل مي ضمان 

منح الموظف السرية والحماية من أي رد فعل سلبي أو ضرر، واعتماد نظه الآلية 

 من المجلس.
 ت تضمن تعزيز الرقابة الداخلية في الشركة.وضي سياسات واستراتيجيا -8
 التوصية للمجلس بترشيح مدقم الحسابات الخارجي للشركة.- 9
 التنسيب للمجلس بتعيين المدقم الداخلي للشركة.-10
 القيام بأي أعمال أخرى يكلفها بها المجلس.-11
ور للجنة طلب حضمممور مدقم الحسمممابات الخارجي إذا رأت ضمممرورة مناقشمممته بأي أم -ب

 تتعلم بعمله في الشركة، و لها أن تستوضح منه أو تطلب رأيه خطياً.
 

 -تتولى لجنة المكافآت والترشيحات المهام و المسؤوليات التالية: -8المادة

 التأكد من اسممممممتقلالية الأعضممممممماء المسممممممتقلين بشممممممكل مسممممممتمر و إعلام الدائرة  -أ

 المجلس.في حال انتفاء صفة الاستقلالية في أي عضو من أعضاء 
التنسمممممميب للمجلس حول السممممممياسممممممة الخاصممممممة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز  -ب

 والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل مستمر.
تحديد احتياجات الشممممممركة من الكفاءات على مسممممممتوى المجلس والإدارة التنفيظية  -ج

 العليا والموظفين وتحديد أسس ترشيحهم.
 وضممممممي سممممممياسممممممة للتعاقب والإحلال الوظيفي والتدريب في الشممممممركة و مراجعتها  -د

 بشكل مستمر.
 وضمممي وصمممف وظيفمممي لمهمممام رئممميس وأعضممماء المجلمممس و الإدارة التنفيظيمممة العليممما  -نمممـ 

 و الموظفين في الشركة.
 وضي أسس اختيار عضو مجلس الإدارة المؤقت في حال شغور عضوية.-و
 أخرى يكلفها بها المجلس.القيام بأي  أعمال -ز

 

مادة  نة لفترات محددة على أن تحدد مهامها  -9ال يام بمهام معي               للمجلس تشممممممكيل لجان أخرى للق

 .وسائر الشؤون المتعلقة بها في قرار تشكيلها ومدة عملها و الصلاحيات الممنوحة لها
 

 -تخاذ الإجراءات المناسبة للتأكد مما يلي:اعلى الشركة -أ -10المادة
 أن لا يكون مدقم الحسممابات مؤسممسمماً أو مسممانمًا بصممورة مباشممرة أو غير مباشممرة -1

في الشمممركة أوعضممموًا في المجلس أو أن يكون شمممريكًا مي أي عضمممو من أعضممماء 

 المجلس أو عاملا لديه.
 الشممممممركة تؤثر  أن لا يقوم مدقم الحسممممممابات بأي  أعمال إضممممممافية أخرى لصممممممالح-2

 على استقلاليته.
يا  ويجوزلا  -ب يظية العل بات في الإدارة التنف مدقم الحسممممممما تعيين أي من عاملي مكتب 

 للشركة إلا بعد مرور سنة على الأقل من تركه العمل لدى مكتب التدقيم.
 تراعي الشممركة عند انتخاب مدقم الحسممابات سممواء كان شممخصمما اعتباريا او طبيعيا   -ج

 كون قد مضى على انتخابه مدققا للشركة مدة أربي سنوات متتالية.أن لا ي
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على المجلس وضممممي سممممياسممممة خاصممممة بالإفصمممماح والشممممفافية يحدد من خلالها طبيعة -أ -11المادة

الإفصمماحات التي سممتقوم بها الشممركة وآليات الإفصمماح ووسممائله والأشممخاص المخولين 

 بالإفصاح والمعلومات الجونرية الخاصة بالشركة.
 على المجلس تزويد الدائرة بنسممممخة من سممممياسممممة الإفصمممماح والشممممفافية المشممممار إليها -ب

 في الفقرة )أ( أعلاه وأية تعديلات تطرأ عليها.

 

على المجلس تشممجيي كافة مسممانمي الشممركة وتمكينهم من ممارسممة حقوق المشمماركة  -أ -21المادة

في حضممممور اجتماعات الهيية العامة والمناقشممممة والتصممممويت على القرارات التي تقي 

 ضمن اختصاصها وفم أحكام القانون.
بالبنود المدرجة -ب قة  يانات والوثائم والمعلومات المتعل على المجلس إرفاق جميي الب

 جدول أعمال اجتماع الهيية العامة الى المسانمين جميعاً دون استثناء.على 

على المجلس عند تحديد مكان انعقاد اجتماع الهيية العامة للشمممركة مراعاة مصممملحة  -ج

 الشركة والمسانمين فيها.
على المجلس في حال تضمنت دعوة الهيية العامة بند انتخاب أعضاء المجلس تحديد  -د

 الأعضاء المستقلين وآلية وشروط انتخابهم.عدد مقاعد 

   

 

على المجلس تحديد وسمممممممائل الاتصمممممممال الإلكترونية التي سمممممميعتمدنا لغايات دعوة  -أ -13المادة

المسممممممانمين لحضممممممور اجتماعات الهيية العامة وبما لا يخالف أحكام القانون وإعلام 

 المراقب بظلك. 
 بالشركة وفقا لما تقتضيه مصلحتها.على المجلس إنشاء موقي إلكتروني خاص -ب

 
 وزير الصناعة والتجارة والتمويـن 
 يوسف محمود الشمالــــــــــــي

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


